
Nous  avons  une  équipe  formidable  ici.  Elle  est  consciente  des  défis  auxquels  cette  école  a  été  confrontée.  Elle  a  étudié  les  dossiers  et  

comprend  certains  des  défis.  Le  personnel  était  content  car  son  expérience  en  santé  mentale  pourrait  être  très  utile.  Elle  se  sent  

consciente  et  un  plan  est  en  place.  L'équipe  est  consciente  et  souhaite  entretenir  une  relation  positive  avec  les  parents.

Elle  adressera  des  mises  à  jour  à  l'APE  chaque  mois.

�  pleine  conscience

Barbecue  de  bienvenue  ­  presque  conforme  au  programme.  18  septembre

�  Bien­être

Repas  chaud  ­  ce  sera  différent.  Tous  les  repas  chauds  seront  commandés  à  l'école  Spring  Creek.  Les  élèves  qui  achètent  des  repas  

chauds  recevront  les  fonds  de  notre  école.  Les  fonds  seront  répartis  entre  les  écoles.  Nous  n'avons  pas  encore  de  détails  sur  ce  qui  

sera  au  menu.

Commencer  très  lentement  pour  qu'il  y  ait  moins  de  perturbations  au  quotidien.  Moins  de  transitions  au  cours  de  la  journée.

@  demandez  aux  parents  de  vous  aider  pour  le  déjeuner.  Orientation  du  lundi  pour  les  parents  qui  veulent  aider.  Détails  sur

12  septembre

Réduire  toutes  les  perturbations  en  donnant  plus  d'espace.  Cela  donne  plus  de  calme  et  d'espace.

FB.

Participants :  Irina,  Anni,  Karina,  Sally,  Meg,  Diane­  Principale

Présenter  la  salle  de  sport  de  manière  calme.  La  bibliothèque,  etc.  Le  programme  d'apprentissage  se  répète  en  boucle  et  revient.

En  ligne :  Kate  et  JP,  Marie

Elle  demande  aux  parents  de  faire  confiance  à  ce  plan  pour  qu'il  soit  utile  et  moins  perturbateur.  Les  6  premières  semaines  sont  

consacrées  aux  relations  et  à  la  gestion  du  rythme.  Le  rythme  restera  le  même  jusqu'au  15  octobre.

Rapport  de  la  directrice  Diane

L'école  dispose  de  69  heures  d'aide  supplémentaire.  L'équipe  administrative  recherche  un  employé  pour  combler  ce  rôle  

quotidiennement.

J'ai  eu  un  cabinet  privé  en  Californie  ­  anxiété.  18  ans.  Puis  conseiller  scolaire.  Je  travaille  pour  une  grande  entreprise  et  les  éléments  

qui  évoluent  lentement.  6  écoles  dans  le  CFS.  Je  peux  évaluer  la  communauté  et  l'ambiance  dans  l'école.

Elle  voudrait  que  ce  message  soit  un  message  de  réconfort.  Tous  les  enseignants  travaillent  avec  tous  les  enfants  de  l'école.

Réunion  de  l'APE
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Lorsqu'une  chose  est  introduite,  elle  sera  lente  et  régulière  afin  de  rester  calme  et  réfléchie.

Deuxième  jeudi  de  chaque  mois  pour  les  réunions  APE.

Utilisez  800  $  par  an  pour  les  enseignants  et  le  personnel  de  soutien

Collecte  de  

fonds  �  ateliers  d'éducation  financière  �  

château  gonflable/collecte  de  fonds  

�  distributeur  de  barbe  à  papa  

�  @  Annie  annule  la  foire  du  livre  �  @  

prochaine  réunion  discute  des  livres  que  nous  pouvons  acheter  pour  la  bibliothèque  �  @  Diane­  

North  arm  pumpkin  patch  28  oct.  à  confirmer  �  chemises  orange  

achetées  par  les  écoles  8,50  $­10,50  $.  Recyclées.  @Diane  besoin  de  devis  �  fête  d'Halloween  @Annie  choisissez  un  

jour,  vente  de  pâtisseries,  boissons,  pop­corn,  photomaton  ­  6/7,  téléchargement  de  musique,  @Kate  équipement  @techno  club

Candidats  aux  postes  de  direction :

7e  année­

Diane  parle  avec  les  élèves  de  7e  année  pour  voir  ce  qu'ils  aimeraient  faire  Diane  parlera  avec  

les  élèves  pour  voir  s'ils  veulent  concevoir.

�  comment  partager  les  rôles  de  la  présidente  Annie/Karina

�  Trésor  Sally  �  

Secrétaire  Meg  �  

Subventions  Irina

Les  chapeaux  seront  noirs  et  les  sweats  à  capuche  seront  achetés  lorsque  le  design  sera  prêt.

Rôle  des  parents  de  classe  ­  5  documents  juridiques  avec  lesquels  l'école  doit  travailler.  Le  rôle  des  bénévoles  est  d'aider  l'enseignant  avec  des  

éléments  qui  ne  sont  pas  académiques.  Décoration  de  la  classe,  aide  au  centre  Cheakamus,  sciences,  athlétisme,  artistes.

Sweats  à  capuche  

33  $  Torque  17  

$  @nicole

Ce  que  les  parents  ne  peuvent  pas  faire :  remplir  un  rôle  qui  devrait  être  rempli  par  un  employé.

Budget  ­  à  partir  de  2600  $  �  

@Diane  clinique  de  poux  et  date  et  Spring  Creek ?

@Annie­  ajouter  la  liste  des  parents  de  la  classe

Subventions  –  Irina  et  Diane  discutent  des  subventions  et  des  prochaines  étapes
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Il  faut  ajouter  une  autre  personne  sur  le  compte  chez  Blue  Shore

Prochaine  réunion :

Budget  sur  la  manière  dont  nous  allouons  les  fonds

Machine Translated by Google


